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Palavra do Presidente

Os resultados que aca-
bamos de divulgar referentes
aos primeiros nove meses de
2006 colocam uma certeza
para a CPFL Energia. A de que
nossas acoes implementadas
nos ultimos anos continuam
refletindo positivamente. A op-
¢ao por investir em geracao,
comercializacdo e a preocu-
pagdo com os aspectos sinér-
gicos das distribuidoras foram
decisdes acertadas e bem
executadas, e nao por outra
razdo tém garantido nosso su-
cesso, representado por um
consistente balan¢o econdmi-
co-financeiro.

Ampliamos nosso merca-
do de distribuicao de energia
para 5,7 milhdes de clientes
com a aquisicdo total da RGE
e da Santa Cruz e colocamos
para funcionar a usina Barra
Grande. Sem contar o aumen-
to nas vendas totais de ener-
gia de 7,7% e de 43,6% para o
mercado livre no acumulado
destes nove meses.

Nosso lucro liquido no
trimestre de RS 447 milhdes é
resultado desse conjunto de
decisoes, que tomadas no de-
vido tempo e com a retaguar-
da e a confianca dos acio-
nistas, tém nos proporcionado
grandes numeros para serem
mostrados ao mercado.

Wilson Ferreira Jr.
Presidente da CPFL Energia
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Lucro de RS 447 milhoes

O terceiro trimestre deste
ano foi altamente positivo para
a CPFL Energia. Fechados os nu-
meros, a receita liquida atingiu
RS 2,3 bilhdes, um crescimento
de 19,8% e que no acumulado do
ano atinge um valor superior a RS
6,5 bilhoes.

O Ebitda foi de RS 792 milhées
(variacdo de 38,8%). A empresa
apurou lucro liquido de RS 447
milhoes, resultado 86,2% superior
ao obtido no terceiro trimestre de
2005, e o lucro acumulado nos
9MO06 atingiu RS 1,059 bilhao,
superando o proprio resultado
obtido em 2005, que foi de RS
1,020 bilhao, e corresponde a um
crescimento de 65,3%

Essa performance segura-
mente possibilita o alcance de
um dos objetivos da empresa
que é “criar valor aos seus acio-
nistas, buscando consolidar-se
como um dos grandes players do
mercado”, segundo as palavras

198/o

=
s
@8
S
=
@
L
5
S

do presidente Wilson Ferreira Jr.

Para a CPFL, o resultado foi
fruto principalmente do cresci-
mento nas vendas totais de ener-
gia, que registraram crescimento
de 11,5% no trimestre, e atingi-
ram 10.488 GWh no periodo -
sendo que o mercado residencial

cresceu 11,9%, o comercial regis-
trou crescimento de 11,5% e o
rural, de 31,5%, todos em relacao
ao terceiro trimestre de 2005. O
resultado deve-se também ao
impacto da aquisicao de 32,6%
da distribuidora RGE pelo Grupo
CPFL Energia.

CPFL Energia fecha 3° trimestre com resultado
86,6% superior ao mesmo periodo de 2005

Receita Liquida Ebitda Lucro Liquido
(RS Bilhdes) (RS Milhes) (RS Milhdes)

38 8%

86, 2%

447



Desempenho das acoes

As acoes da CPFL Energia ne-
gociadas na BOVESPA (CPFE3)
apresentaram no periodo de ou-
tubro a novembro deste ano, va-
lorizagéo de 2,2%, enquanto o In-

dice BOVESPA (IBOV) valorizou
15,0 % e o Indice de Energia Elé-
trica (IEE) valorizou 7,5%.

Nesse mesmo periodo, as
ADR’s negociadas na NYSE (CPL)

valorizaram 2,8% frente a valori-
zacdo de 4,6 % do Indice Dow
Jones (DJIA) e uma valorizacao de
13,4% do Indice Dow Jones Brazil
Titans 20 (DJBR20).

Comparagao CPFE3 X IBOV X IEE (Base 100)
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Comparagao CPL x DJIA x DJBR20 (Base 100)

8/11/06

18/11/06 28/11/06

Fonte: Economatica

8!

5
29/9/06 9/10/06

«=—=CPL = DJIA —DJBR 20

19/10/06

29/10/06

OBS: Variagdes com ajustes por proventos

8/11/06

18/11/06 28/11/06

Fonte: Economatica

CPFL recebe investidores em sua sede

Pela primeira vez desde seu
IPO, a CPFL Energia recebeu em
sua sede, em Campinas, um gru-
po de acionistas, investidores e
analistas para o nosso 1° En-
contro com Investidores, em par-
ceira com a APIMEC SP.

0 evento foi realizado dia 7
de dezembro e inicialmente
contou com uma apresentacao
institucional realizada pelo pre-
sidente da CPFL Energia, Wil-
son Ferreira Jr., seguida de apre-
sentacoes das dreas de negécios
do Grupo, feitas pelos respec-
tivos Vice-Presidentes e uma

palestra especial do economista
chefe da LCA Consultores, Luis
Suzigan.

Os visitantes conheceram as
instalacoes da companhia, e
tiveram a oportunidade de veri-
ficar de perto o funcionamento
de diversas unidades da empre-
sa, como: o Centro de Operacoes
do Sistema, o Centro de Opera-
coes da Comercializadora, o Call
Center e o Centro de Distribuicao,
além de contarem com um al-
moco regado com musica e cul-
tura nas dependéncias do Café
Filosofico.
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Filippo fala aos investidores

2 anos de IPO

Nesse trimestre a compa-
nhia comemorou dois anos
da sua abertura de capital,
sendo a Unica empresa priva-
da a listar simultaneamente
suas acoes no Novo Mercado
e ADR nivel Ill, em Nova
lorque.

Gostaria aqui de fazer um
balanco destes dois anos,
mostrando que as nossas
acoes na Bovespa tiveram
uma valorizagao de 84,8%.

Esse bom desempenho
também se refletiu nas nos-
sas ADRs, ja com os benefi-
cios da valorizagao da moe-
da brasileira frente ao dolar,
que tiveram valorizacao de
114,3% no periodo.

Vale destacar aqui mais
dois pontos: o crescimento
expressivo na liquidez das
acoes de 145% nos dois mer-
cados desde o IPO, em
setembro de 2004, chegando
no 3T06 a uma média diaria
de negociacao de RS 17,2 mi-
Ihdes, e a evolucao do mar-
ket cap da companhia que,
partindo do momento do IPO
de RS 71 bilhdes chega agora
a RS 13,3 bilhaes, refletindo a
percepcao e a agregacao de
valor através do desempenho
do Grupo nesse periodo.

Encerramos esses dois
ltimos anos confiantes na
nossa estratégia de crescer
nao s6 organicamente, mas
também através de partici-
pacao nas oportunidades de
consolidacao do setor elétri-
co brasileiro.

José Antonio

de Almeida Filippo
Vice-Presidente Financeiro
e de Relagoes com
Investidores




CPFL, modelo no Guia Exame

Pela quarta vez, a CPFL Ener-
gia recebeu o troféu de Empresa-
Modelo em Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa,
do Guia Exame de Boa Cidadania
Corporativa. O Programa de Valo-
rizacao da Diversidade CPFL foi
reconhecido como um dos mais
bem sucedidos programas de
inclusdo social no mercado de
trabalho, desenvolvido por uma
empresa brasileira e ganhou um
destaque especial.

O Guia de Boa Cidadania Cor-
porativa é uma publicacao anual
da Revista Exame que tem como
objetivos identificar, disseminar e
estimular melhores praticas de
sustentabilidade e responsabili-
dade corporativa. A avaliacao da
revista Exame contemplou 201
empresas que atuam no Brasil,
sendo que 25 foram selecionadas
para a final e 10 destacaram-se
como empresas-modelo.

O evento de premiacao foi

Avaliacoes

Recomendacao
dos analistas
de Mercado

Atualmente a CPFL Ener-
gia possui 22 instituicoes
financeiras nacionais e in-
ternacionais que fazem a
cobertura da performance
das suas acoes na BOVESPA
e na Bolsa de Nova lorque -
NYSE, sendo que 17 delas
recomendam compra de
nossas acoes.

Veja na tabela ao lado
um resumo com detalhes
das recomendacoes dos ana-
listas sobre o desempenho
das acoes da CPFL Energia.

%CPFES
NOVO
MERCADO

BOVESPA - BRASIL

CPL

NYSE

Rogério Lorenzoni

Wilson (dir.) recebe certificado de Oded Grajew

realizado no ultimo dia 29, no
Teatro Abril, em Sao Paulo, e con-
tou com a presenca de diversas
referéncias em responsabilidade
social corporativa e das grandes

Analise dos especialistas

empresas do pais.
“Estar entre as dez empresas
destacadas mostra que evolui-
”

mos”, afirmou o presidente
Wilson Ferreira Jr..

Sustentabilidade

CPFL mantida no
ISE da Bovespa

O Grupo CPFL Energia per-
manecera, nos proximos 12
meses, entre as empresas
que compdem o Indice de
Sustentabilidade Corporativa
(ISE) da Bovespa, uma car-
teira de acgoes que reline
companhias com praticas
diferenciadas de sustentabili-
dade empresarial e responsa-
bilidade corporativa.

Na avaliacdo realizada
pela Bovespa com 60 empre-
sas - de um total de 120 con-
vidadas a participarem - ape-
nas 34 foram selecionadas
para integrar a carteira de
acoes do ISE.

A CPFL Energia foi desta-
cada pelo fato de incorporar
praticas sustentaveis de
gestdo em suas estratégias de
negocios.

Fontes: Bancos, Economatica

*Cotagao fechamento 14/12/06 (ON) sem ajuste de proventos - R$ 30,50 e fechamento 14/12/06 (ADR) sem ajuste de proventos - US$ 42,39

Instituicao Rating

RS / agao

Price Target Periodo

USS$/ ADR

Upside CPFE 3* Upside CPL*




A CPFL Energia foi a grande
vencedora do Prémio Aberje
Brasil 2006, sendo considerada a
empresa de comunicacao em-
presarial do ano, no Brasil. O pré-
mio reconhece a empresa pelas
suas iniciativas, produtos e so-
lucbes envolvendo comunicacao
para seus diferentes ptblicos.
Além do prémio maximo, a CPFL
foi reconhecida como a corpo-
racao que melhor usou a co-
municacao com seus investidores.

O troféu foi entregue em
almoco festivo realizado no
Hotel Unique, em Sao Paulo, na
tarde do dia 7 de dezembro. O
presidente Wilson Ferreira Jr.,
ao receber o troféu, afirmou que
“a CPFL é uma empresa que
sabe se comunicar com seus
publicos e isso vem refletindo

O Projeto Aprender, da CPFL
Energia, foi o grande vencedor
do Prémio Fundacdao COGE 2006
na categoria “Acao de Res-
ponsabilidade Social”. O prémio
tem o objetivo de valorizar proje-
tos e praticas bem sucedidas
implantadas por empresas do
setor elétrico brasileiro. A CPFL
Energia foi premiada por pre-
parar adolescentes com idade en-
tre 16 e 18 anos para o mercado
de trabalho.

“Esse prémio é muito impor-
tante para a CPFL porque esta
inserido na estratégia de sus-
tentabilidade e responsabilida-
de corporativa. Por meio de ini-
ciativas como o Projeto Apren-
der, a CPFL Energia busca colo-
car em pratica seus valores e

Rogério Lorenzon

Diretores e colaboradores comemoram prémio de comunica¢ao

em seus resultados”. A escolha
da CPFL Energia como empresa
do ano, pela Aberje, deu-se
pelo conjunto de acdes de
comunicacao desenvolvidas,

principios, além de compromis-
sos assumidos com a socie-
dade, como o Pacto Global, as
Metas do Milénio e SA 8000”,
afirma Lucio Esteves Jr., gerente
de Infra-Estrutura Administra-
tiva da CPFL Energia.

O Projeto Aprender foi lanca-
do em setembro de 2003, ali-
nhado a politica de Susten-
tabilidade e Responsabilidade
Corporativa e aos direciona-
dores definidos pelo Cédigo de
Etica e Conduta Empresarial.
Esses adolescentes, com idades
entre 16 e 18 anos, trabalham
por 6 horas como auxiliares de
servicos administrativos - na
sede da empresa, em Campinas
(SP), nas Regionais e demais es-
critorios da CPFL.

principalmente aquelas que
tém como publico-alvo os seus
investidores.

A RGE, com RodaCine, foi
finalista em sua categoria.

Carlos Bassan

Patrulheiros aderem ao combate a AIDS

Nas duas horas restantes da
jornada didria, participam de
acoes que propiciam o desen-
volvimento da cidadania e da

Continue
recebendo
a newsletter

Para mantermos o envio
deste material para vocé, no
endereco que temos em
nosso banco de dados, é
importante que informe se
deseja continuar recebendo a
newsletter Investidor CPFL.

Acesse  nosso site:
http://ri.cpfl.com.br/index p
ort.htm e indique sua op¢ao.
Caso prefira receber apenas
em meio eletronico, informe
seu email na resposta e envie
para este endereco eletroni-
co: ricpfl@cpfl.com.br. Op-
tando pelos dois meios,
informe seu email indicando
essa preferéncia.

empregabilidade - expandindo
o0 universo social e cultural dos
jovens, e ndo apenas oferecen-
do profissionalizacao.
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