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Palavra do Presidente

Competitividade

A CPFL Energia tem dado
sucessivos passos em direcao
a modernizagao dos seus
Sistemas de Gestao. Um dos
mais firmes diz respeito a
implantacao do Sistema de
Gestao GVA - Geragao de
Valor ao Acionista, que esta
abrangendo todos os niveis
da organizagdo. Assim que
estiver totalmente implanta-
do, o GVA ira alinhar ainda
mais os objetivos dos acio-
nistas, diretores e gerentes
da corporagdo, por meio de
métricas comuns as varias
unidades empresariais.

Isso auxiliara no apri-
moramento da convergén-
cia entre os objetivos estra-
tégicos da CPFL Energia e os
Nossos Novos negocios com
uma avalia¢ao continua dos
seus resultados.

Estamos falando de uma
linguagem de gestao Unica,
preservacao da esséncia
dos valores, ampliacao da
harmonia na alocagdao de
investimentos, iniciativas
de gestao essenciais para o
crescimento da empresa.

Essa mudan¢a na forma
de gerir suscitou uma me-
Ihor identificacao e incre-
mento dos componentes de
seu acervo intelectual. Um
dos desafios é estimar o
valor dos ativos intangiveis,
que ganhou contornos mais
empresariais com a desta
metodologia na microeco-
nomia.

Wilson Ferreira Jr.
Presidente da CPFL Energia

Rafael Moraes
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Lucro de RS 401 milhoes

Recorde

Wilson apresenta resultados em reunido junto a ABAMEC

Reunioes

Explicando os
resultados

Os resultados do segundo
trimestre deste ano foram apre-
sentados para investidores e
profissionais do mercado de
capitais em dois encontros,
realizados em Sdo Paulo e Rio
de Janeiro, promovidos em
parceria com a APIMEC e
ABAMEC, respectivamente.

As apresentacoes, seguidas
de esclarecimentos, acontece-
ram em agosto e contaram com
a participacdo de aproximada-
mente 200 convidados.

Acionistas

O aumento nas vendas con-
solidadas de energia elétrica do
Grupo CPFL atingiu 5,6% no 1°
semestre deste ano em relacao ao
mesmo periodo do ano passado.
Esse desempenho foi um dos prin-
cipais responsaveis pelo lucro
liquido de RS 401 milhoes da CPFL
Energia no primeiro semestre de
2005. “Nosso lucro é 221% supe-
rior ao obtido no primeiro semes-
tre do ano passado, confirmando
o acerto das medidas adotadas no
plano estratégico para o Grupo, e
consolida a CPFL Energia como
uma das maiores empresas do
Brasil”, revela Wilson Ferreira Jr.,
presidente da CPFL Energia.

A receita operacional bruta da
CPFL Energia atingiu RS 5,2 bi-
Ihées no semestre, 13,3% superior
ao resultado no mesmo periodo
de 2004, fruto principalmente do
aumento das vendas de energia
elétrica e do incremento dos
negocios envolvendo a CPFL
Geracdo e a CPFL Brasil.

CPFL Energia distribui 100% do lucro
liquido em dividendo

A CPFL Energia declarou juros
sobre capital proprio e dividendo
semestral no montante total de RS
400,6 milhoes, correspondendo a
100% do lucro liquido do primeiro
semestre deste ano, o que repre-
senta um dividend yield de 6,45%,
com base nos ultimos doze meses,
de acordo com a cotacéo de 30 de
junho de 2005. A politica de dis-
tribuicdo de dividendo da CPFL
Energia estabelece que seja desti-
nado, no minimo, 50% do lucro
liquido ajustado do exercicio, em

bases semestrais.

“Nos tltimos 3 exercicios te-
mos praticado, em média, paga-
mento de dividendo superior a
95% do lucro liquido”, informa Vi-
tor Faga de Almeida, gerente de
Relagoes com Investidores da
empresa. Do total pago, RS 77 mi-
Ihoes referem-se a Juros sobre
Capital Proprio e RS 324 milhes
correspondem a distribuicao de
dividendo. A CPFL ja figura na
lista das maiores empresas pa-
gadoras de dividendo.



Desempenho das acoes

No periodo de 1° de julho de
2005 a 31 de agosto de 2005, as
acoes da CPFL Energia negoci-
adas na BOVESPA (“CPFE3”)
apresentaram valorizacao de
27,5%, enquanto o Indice BO-

VESPA (“IBOV”) valorizou
12,0% e o Indice de Energia
Elétrica (“IEE”) obteve va-
lorizacao de 3,0%. No mesmo
periodo, as acdes negociadas
na NYSE (“CPL”) apresentaram
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valorizacao de 24,8% frente ao
Indice Dow Jones (“DJIA”), que
valorizou 2,0% e ao Indice
Dow Jones Brazil Titans 20
(“DJBR20”) que obteve va-
lorizacao de 13,0%.
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Recomendacao dos Analistas

Atualmente, 11 instituicoes
divulgam relatério de acompa-
nhamento da CPFL Energia, sen-
do que 9 delas recomendam a
compra de nossas acoes. Outras 6
instituicoes estao com relatério
em fase de elaboracao. Algumas
instituicoes ainda nao atu-
alizaram as recomendacoes apds
a divulgacao de resultados do
primeiro semestre de 2005. Veja
um resumo na tabela abaixo das
recomendacoes dos analistas de
bancos nacionais e estrangeiros
sobre as acoes da CPFL Energia.
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Analise dos especialistas - posicao em 1/09/2005

“USS 28/ADR - cambio RS 3/USS / *Sobre fechamento de 31/08/2005

Instituicao Rating Price Target (Final de 2005) Upside Potencial*
Pactual “Top Pick" RS 28,00 19,4%
Merrill Lynch ~ “Buy" RS 27,00 15,1%
UBS “Buy2" RS 26,00 10,9%
Bear Stearns “Peerperform”  Em revisao -
CSFB” "Outperform”  USS 28,00 19,4%
BBVA "Outperform” RS 27,60 17,7%
BB N/D Em revisao =
Itad “Buy" RS 29,17 24,4%
Santander “Buy” RS 25,50 8,7%
BES Compra RS 26,11 1,3%
Lopes Filho Compra RS 28,40 21,1%

Resultado
recorde
semestral

O bom resultado finan-
ceiro da CPFL Energia no pri-
meiro semestre deste ano po-
de ser explicado pelo aumen-
to nas vendas de energia elé-
trica, mas nao apenas por is-
so. Ha todo um conjunto de
fatores que permitiram a ob-
tencdo do lucro liquido de RS
401 milhoes, montante intei-
ramente distribuido aos acio-
nistas sob a forma de dividen-
dos e JCP, superando portanto
nossa politica de distribuicao
minima de dividendos de
50% do lucro liquido apurado
em bases semestrais.

Na busca da exceléncia
de gestao, voltada inclusive
para a melhora do perfil do
endividamento, consegui-
mos uma substancial redu-
¢ao das despesas financei-
ras. Nos ultimos 12 meses,
reduzimos significantemente
a exposicao em CDI, ceden-
do espaco para captagoes in-
dexadas em IGP-M e TJLP. No
mesmo periodo, o atendimen-
to ao cronograma de venci-
mentos reduziu o estoque da
divida financeira de RS 5,7 mi-
Ihdes para RS 4,8 milhdes.

Essa postura comprometi-
da com os resultados levou
ainda a CPFL Energia a obter
um EBITDA de RS 1,1 bilhdo
no primeiro semestre de
2005, refletindo, ndao apenas
0 aumento de 12% na receita
bruta, mas também a gestao
ativa das despesas opera-
cionais. Com seriedade e, di-
recionados por uma rigida
disciplina financeira, esta-
mos firmemente empenha-
dos em gerar valor ao acio-
nista da CPFL Energia.

José A. de Almeida Filippo
Vice-Presidente Financeiro e
de Relagoes com Investidores




Fato Relevante

IFC realiza conversao total de

empréstimo em acoes da CPFL Energia

A International Finance Cor-
poration (IFC) promoveu a con-
versao total do empréstimo con-
cedido a CPFL Energia em 2003,
no valor de US$ 40 milhdes. A
primeira conversao ocorreu em
abril no montante de USS 10 mi-
lhoes e em julho foi realizada a
conversao do saldo remanescente
no valor de aproximadamente
USS$ 30 milhoes.

Essa operacao é bastante
positiva para a empresa uma
vez que demonstra a confianca
na empresa de um importante

Agoes
CPFE3 e CPL:
em importantes
indices

As agoes da CPFL Energia,
negociadas tanto na BOVESPA
(CPFE3) quanto na NYSE (CPL),
ja ingressaram em importan-

tes indices do mercado Os
principais sao:

12 Semestre/2005:
Carteira do ITAG (ind. de
Acoes com Tag Along Di-
ferenciado)

Carteira do IGC (ind. de
Acoes com Governanca
Corporativa Diferenciada)

292 Semestre/2005:
Carteira do IBX-100
Carteira do IEE (indice de
Energia Elétrica)

Carteira do IVBX-2 (indice
Valor Bovespa)

NYSE:

12 Semestre/2005:
Carteira do DJBR20 (ind.
Dow Jones Brazil Titans 20
- as 20 ADR's brasileiras
mais negociadas)

organismo financeiro interna-
cional, a IFC, instituicao ligada
ao Banco Mundial.

A conversao desse emprésti-
mo em acoes aliado ao proces-
so de incorporacao da CPFL
Geracao pela CPFL Energia, ele-
vou o free float da CPFL Ener-
gia, totalizando 16,8%, sendo
que a IFC detém 1,22% do capi-
tal social da empresa. Além da
elevacdo do free float, é impor-
tante ressaltar que a operacao
possibilitou a reducao do endi-
vidamento do grupo.

Hidrelétricas

Evento

CPFL Energia na Expo Money

O pequeno investidor tera,
entre os dias 29 de setembro e 1°
de outubro, uma grande oportu-
nidade para conhecer um pouco
mais da CPFL Energia, durante a
realizacao da 32 Expo Money, no
Centro de Convencoes Frei Cane-
ca, em Sao Paulo. Um dos desta-
ques do evento é a palestra ex-
clusiva do presidente da CPFL
Energia, Wilson Ferreira Jr., dia
30 de setembro, as 15h30, na Sa-
la Capital Aberto, 5° andar.

A CPFL Energia manterd du-
rante toda a feira um estante,
onde investidores poderao tirar

Investidores visitam usinas de

Barra Grande e Campos Novos

No inicio de agosto, investi-
dores institucionais, acompanha-
dos de profissionais da CPFL
Energia, visitaram as usinas hi-
drelétricas Barra Grande e Cam-
pos Novos, no extremo Sul do
estado de Santa Catarina. No can-
teiro de obras, os visitantes pu-
deram conhecer de perto detalhes
das usinas, como a barragem e a
casa das maquinas.

Em Barra Grande, os investi-
dores tiveram oportunidade de
presenciar o enchimento do re-
servatorio e o inicio dos traba-
lhos de comissionamentos na
usina, cuja operacao comercial
esta prevista para o préximo
més de outubro.

Barra Grande tem a segunda
mais alta barragem do mundo e
foi construida em parceria com
outros investidores privados e
estatais. A CPFL Geracao detém
25,01% do emprendimento.

Campos Novos esta sendo
construida nas margens do rio
Canoas, no sul do estado de
Santa Catarina.

A hidrelétrica tem a mais
alta barragem do mundo,

medindo mais de 200 metros de
altura.

De acordo com o cronograma
em andamento, a hidrelétrica
Campos Novos devera iniciar o
enchimento de seu reservatério
dentro de algumas semanas. A
entrada em operacao comercial e
sua inauguracao oficial devem
ocorrer no inicio de 2006.

Os visitantes assistiram pa-
lestras sobre detalhes da cons-
trucao das usinas e dos progra-
mas ambientais implementados
pelos empreendedores.

A visita as hidrelétricas Barra
Grande e Campos Novos foi orga-
nizada juntamente com o Banco
Brascan, e contou com a partici-
pacao de analistas de outras qua-
tro instituicoes.

Para a especialista de Rela-
coes com Investidores da CPFL
Energia, Silvia Emanoele, “a
visita foi importante para es-
treitar ainda mais o relaciona-
mento da empresa com investi-
dores, porque permitiu co-
nhecer de perto os empreen-
dimentos de geracao do Gru-
po CPFL Energia”.

Giancarlo Giannelli

suas diividas sobre a empresa,
receber informacoes sobre os
negocios do Grupo CPFL e tam-
bém se informar melhor sobre o
desempenho das acoes no mer-
cado de capitais.

A Expo Money é um evento
dirigido aos investidores pessoa
fisica, e tem como um dos prin-
cipais objetivos abordar e discu-
tir os temas ligados ao mercado
de investimentos, criando a
oportunidade de aprendizado e
aprimoramento aos participan-
tes, através de seminarios e pa-
lestras sobre o setor financeiro.

Bom lugar para trabalhar

CPFL integra
pela quarta vez
Guia Exame

A CPFL Energia consta pelo
quarto ano consecutivo no
Guia Exame das 150 melhores
empresas para se trabalhar no
Brasil. Para alcancar esse méri-
to, cerca de 600 funcionarios
responderam questionarios en-
viados diretamente pela revista
Exame, avaliando a empresa
em diversos critérios como
beneficios, camaradagem, pos-
sibilidade de ascencao na car-
reira e orgulho, entre outros.

O diretor de Recursos
Humanos, Arlindo Casagrande
Filho (a esq. na foto), recebeu o
certificado em ceriménia rea-
lizada pela Editora Abril, em
Séao Paulo.



Programa inédito valoriza portadores de deficiéncia

Através do Programa de Valo-
rizacao da Diversidade implanta-
do pela CPFL Energia em 2003, a
empresa iniciou em julho um pro-
jeto inédito de inclusao social pa-
ra oferecer formacao educacional
e qualificacdo profissional as Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia
(PPD’s). A acéo afirmativa da em-
presa pretende abrir as suas por-
tas para o mercado de trabalho e
admitir pessoas ao quadro de
funciondrios efetivos. Os primei-
ros contratados chegaram na
CPFL no meio de setembro e ja
passam por treinamento especifi-
co, realizado na Unicamp.

Os profissionais seleciona-
dos para participarem do proje-
to atuardo em funcoes adminis-
trativas durante meio periodo e
realizardo o supletivo do Ensino
Médio em outro meio periodo.
O processo educacional sera
realizado através de uma parce-
ria entre a CPFL e a Unicamp.

Os 50 selecionados serao re-
gistrados por dois anos e rece-

Divulgagao

Reproducao de antncio da CPFL para buscar inscri¢oes de deficientes

berdo remuneracdao e benefi-
cios como os demais funciona-
rios da empresa. Além do ensi-
no formal, terdo um treinamen-
to especial, visando assegurar
o sucesso da integracao no am-
biente organizacional. Para
acolher os novos colaborado-
res, a empresa esta preparando
o0 publico interno e adequando

sua infra-estrutura as necessi-
dades especiais.

Apés o fim do contrato
especial de capacitacdo com a
CPFL Energia, os selecionados
poderdo continuar no quadro
de colaboradores efetivos. In-
dependente de terem participa-
do, todos aqueles que se inscreve-
ram serdo contatados e encami-

CPFL Paulista vence Préemios Abradee 2005

A CPFL Paulista conquis-
tou trés dos sete prémios
em disputa concedidos pela
Associacao dos Distribuido-
res de Energia Elétrica do
Brasil (Abradee). Pelo quar-
to ano consecutivo, a em-
presa obteve o prémio de
Responsabilidade Social.

A CPFL Paulista obteve
também os prémios de me-
lhor distribuidora do Brasil
em qualidade da gestao e
gestdo operacional. No ano
passado a empresa alcancou
o status de finalista do Pré-
mio Nacional de Qualidade.
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Ministra Dilma Rousseff e Wilson com troféu Gestao da Qualidade

nhados para uma possivel coloca-
¢ao no mercado de trabatho.

Para divulgar este progra-
ma, a CPFL Energia implemen-
tou uma campanha publicita-
ria na Regiao Metropolitana de
Campinas, utilizando midias
como: outdoor, busdoor, abri-
gos de onibus, radios e mobi-
lidrios urbanos.

A cultura como
prioridade

A CPFL entrou definitivamente
para o mapa cultural do pais, com
o sucesso de seu Espaco Cultural,
em Campinas. “O Espaco Cultural
CPFL é um dos mais completos
centros de discussao da atua-
lidade no Brasil, disponibilizado
gratuitamente para a populacao,
sacramentando a vocacao da
empresa de envolverse com a
comunidade”, revela Augusto Ro-
drigues, diretor de Comunicacao
Empresarial e Relacées Institucio-
nais da CPFL Energia.

A programacao diaria é
eclética e gratuita.
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